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Komplex Kozépvezetdi Program

A mult nem volt kegyes a kozépvezet6khdz. A csucsvezetok
meghoztdk a dontéseket, a kozépvezetOk tovabbadtdk ezeket a
dontéseket, a dolgozdk pedig elvégezték a munkat. Jellemzéen ma
is két tliz kdzott, szendvics pozicidoban kiizdenek.

Valdjaban, a kozépvezetOk kulcsfontossagu szerepet jatszanak a
szervezeti sikerben - kiilbnésen a mai, gyorsan atalakuld
munkahelyeken. A kozépvezetdk rengeteget szamitanak, és a
legtobb, atlagosan miikodo szervezet, ma nem teszi 6ket sikeressé.
A kutatasok azt mutatjdk, hogy az adminisztracié a kozépvezetok
munkajanak egynegyedét teszi ki.

A vezetdk hatarozzak meg legnagyobb mértékben a munkavallalék
elégedettségét, teljesitményét és a jollét érzését. Ha produktiv
szervezeteket akarunk épiteni, Uj készségekre és sokkal tobb
felhatalmazasra van sziikségik, hogy igazan vezethessenek.

Ezt a programot arra terveztilk, hogy felgyorsitsuk a kdozépvezet6k
fejlédését, mind a célok eléréséhez, mind csapatuk és az egyének
fejlesztéséhez.

REZILIENCIA INNOVACIO STRATEGIA EGYTTMOKODES

MIT VARHATNAK A RESZTVEVOK: 2 s o e
e Gyakorlatias tartalom, innovativ mddszerek A oiepvezetm ,eJ eszto. program
alapveto valtozasokat hozott

e Egyeni és kdzossegi fejlesztés és kisérés vezetdink miiksdésében. Az
e Tapasztalt tanacsadok, professzionalis visszajelzesek eredmények magukért beszélnek:
e Alkalmazaskovetés és eredménymérés novekedett a csapatok teljesitménye

és a vezetGi szerepekben dolgozodk is

Uj lendiiletet kaptak karrierjijkben.”

HR Vezet6, BOS Automotives

H) . .
A vezetdoi program, ,rolunk es

neklink” szélt: a rengeteg hasznos
eszkozt és gyakorlatot a
munkakornyezetiinkhoz és személyes
életlinkhoz tudtuk igazitani. A képzés
hatdsara, egyre inkabb stratégiai
szereplové valok a vezetoi

. 29
meetingeken.

Kozépvezet6, EY Hungary




KIKNEK AJANLIUK? FEJLESZTESI TERULETEK:

Olyan vallalati vezetok, akik a < A kozépvezet6 3 alapvet6 felel6ssége: feladatok, egyének és a
fejlodést, a tovabblépést keresik, csapat kezelése

X4

illetve valaszokat a kérdésre: ,Mi a
kovetkez6 szint szamomra?".

o

Motivacios tényezok és eszk6zok

VezetG6i hatékonysag - a fontossag priorizaldsa a gyakorlatban
Valtozasok kezelése és kommunikalasa
Konstruktiv, fejlesztd visszajelzések

Toborzasi és kivalasztasi technikak

Célok, elvarasok és feladatok kommunikacidja
Konfliktusok tudatos kezelése

A stratégiai gondolkodas és kommunikacio
Dontéshozatali csapdak és modszerek
Stresszkezelés és reziliencia

Erzelmi intelligencia a kézépvezetdi helyzetekben
Mentoralasi készségek
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+ Kozépvezetdk, csoportvezetok és
projektvezetdk
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A PROGRAM VEZETOI
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Galambos Agnes a program
szakmai és képzési
tanacsaddja, 20 éve dolgozik a
human eréforras fejlesztésben.
Pénziigyi és HR vezet6i hattér,

sokrétd nagyvallalati
tapasztalat, szervezetfejlesztési -
szemlélet.

MODSZERTANI ELEMEK:

+ 360 FOKOS FELMERES ES CELKITUZES
TAMOGATAS - Visszajelzés a résztvevének a
szervezet minden szintjérél a megfelel6 kiindulépont
meghatarozasahoz. Tlipontos visszajelzések,

Horvath Gabor, a program
tanacsaddja és tartalom
fejlesztéje, kozel két évtizedes

tapasztalattal rendelkezik a konkrét egyeni celok!
vezetés és a vezetok fejlesztése + BAZIS TRENING ALKALMAK - 4-5 egész vagy fél
terén.  Pszicholdgus  hattér, napos alkalom szolgdl a program tartalmi
innovativ _ gondolkodas, lizeneteinek 4tadasara. Innovativ tartalom, éles
coaching szemlélet. gyakorlasi helyzetek!

+ LEADERSHIP LAB - Kiscsoportos esetmegbeszélés

LEPJUNK KAPCSOLATBA ‘action learning’ megkozelitéssel. Az  egyéni

kihivasokra a csoport kollektiv intelligenciajat

Soltész Aniké hasznaljuk fel. Egy(tt jobb megoldasokhoz jutunk!
Program koordinator + 1:1 GYORSITO SESSION - Egyéni fejlesztési
Email: alkalom a tanacsaddval. Soporjik el az uGtbol az
asoltesz@humandigitalgroup.com akadalyokat!

Phone + ALKALMAZASKOVETES - Kiscsoportos talalkozok
+36 30 593 3402 a program soran a Kkijelolt egyéni akcidtervek
Web alkalmazasanak kovetésére. A tudastol a tettekig!

www.humandigitalgroup.com
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