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Tudatos vezetés a gyartasban
A vezetOvé valas karrieriink egyik legnehezebb lépése. A gyartd szektorban ez
kulonosen erds kihivas, mivel itt jellemz6 a szakmai tapasztalat alapu vezet6
kivalasztas, a human készségekkel szemben. Ez az id6szak, amikor a legnagyobb
szilkség van a képzésre és tamogatasra a vezetdi eszkozoket illetden. A termelési

terilet folyamatos sietségben és siirgosségben mikadik, igy a vezetoi eszkdztarnak is
ehhez a helyzethez kell rugalmasan alkalmazkodnia. Mindenekel6tt a vezet6é egyedi
helyzetére szabott, praktikus eszk6zokre van sziiksége, amelyekkel hatékonyan
(ki)alakithatja csapata életét. Senki nem sziiletik tokéletes vezetOnek, tudatos
munkaval és tanuldssal valunk azza, akit érdemes kovetni. Erre fejlesztettiik ki a
gyartasi kornyezetben vezetdknek sz6ld programunkat.

Célcsoport: 1. alkalom: Vezetés termelési kornyezetben
Frissen kinevezett = VezetGi kihivasok termelési kornyezetben
vezetok = Egyéni fejlodési célok a 360" felmérés alapjan
Vezetdk, akik fel *  Vezet 3 alapvet0 felel6ssége: feladatok elvégzése, csapat épitése, egyének
akarjak frissiteni fejlesztése
vezetOi eszkoztarukat * VezetGi példa és hatasgyakorlas — tudatos és tudatalatti vezetoGi
Idétartam / formatum: hatasmechanizmusok
4x1 tréning nap * Feladatkiosztastdl a delegalasig
2 x 1 alkalom egyéni = Valtozasok tudatosabb kezelése
coaching Akciotervek
3 hét a tréning 2. alkalom: Hatékony vezetd
alkalmak kdzott a Beszamold az akcidtervek megvaldsitasarol
gyakorlatba valo = VezetGi hatékonysag - a 4D modell a gyakorlatban
atiiltetésre * Napinditdé meeting - Célok, elvarasok és feladatok kommunikacioja
Résztvevok, oktatok: = Dontések bejelentése és elfogadtatasa
Min. 6 f6 - max. 8 * Dontéshozatali stresszhelyzetek és csapdak
f6/csoport *  Feladatok ellen6rzése motivald modon
Modszertani / képzési = Szituativ vezetés — a kollégék fejlettségi szintjéhez ill§ vezetbi stilus
elemek: kivalasztasa
HDG Vezetés  a Akcidtervek
gyartasban felmérés 2. alkalom: Fejleszt6 vezeto
kitoltése és elemzése Beszamold az akciotervek megvaldsitasarol
Interaktiv, szituacios =  Motivacids tényezok és eszkdzok
gyakorlatok, = Kilénbozd generaciok motivalasa
Egyéni figyelem és =  Konstruktiv, fejleszt6 visszajelzések adasa
visszajelzések =  GROW - coaching eszkdz a vezetd kezében
Egyéni akcidtervek és = Alulteljesités kezelése — jelek, okok és megoldasok felfedezése
beszamolok az = Kiégés jeleinek felismerése és megelGzése
eredmenyekrol = Hatékony fejlesztd beszélgetések
Akcidtervek
4. alkalom: Csapatok vezetése
Beszamolo az akcidtervek megvaldsitasardl
= A csapaton / miszakon belili egytttm{ikodés elGsegitése
= Kulonbozd személyiségtipusok kezelése a csapatban
= Ellendllds, ellenvélemények kezelése
= Erdekellentétbdl fakadd konfliktusok kezelése a csapaton belil
= Leadership és menedzsment jelleg(i miikodések kiilonbsége a vezetd életében
Akcidtervek

Human Digital Group Kft. — Grand Hotel Margitsziget — 1007 Budapest — Hungary Tel: +36 30 605 7946

www.humandigitalgroup.com


http://www.humandigitalgroup.com/

