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Célcsoport:
Legalabb 3 év
tapasztalattal
rendelkez6
tdvmunkaban is
dolgozd munkatarsak
és vezetok, szervezeti
szinttdl fliggetlendl

Idétartam / formatum:
4 x 0,5 nap jelenléti
vagy virtualis képzés
(2-4 hét a
tréningalkalmak kozott
a gyakorlatba vald
atiltetésre)

Résztvevok, oktatok:

Min. 4 f6 - max. 8

f6/csoport

1 trénerrel
Modszertani / képzési
elemek:

Interaktiv, mindenkit

megmozgato vitak,

szituacios gyakorlatok

Pragmatikus

megoldasok,

szituacids

Egyéni akciotervek és

beszamoldk a konkrét

eredményekrol
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~ AZ ELMENY MECMARAD

Pozitiv hatasgyakorlas a virtuadlis térben

Stakeholder Management

A hosszabb tavi otthoni munkavégzés kihat a vezetdinkkel, lgyfeleinkkel,
kollégainkkal valo kapcsolatainkra és sok esetben eredményeink és képességeink
lathatdsagara is. Hogyan tudunk hatékonyan kommunikalni stakeholdereinkkel a
virtudlis térben? Miként tudunk felfelé befolyasolni és fejleszteni az
egyuttmdkodést? Hogyan erGsitsiik személyes markankat és bOvitsiik
kapcsolatrendszeriinket home office? Manapsag az egyéni siker kulcstényezdje
szakmatol és poziciotol fiiggetleniil, hogy milyen mindségi az informaciéaramlas
és egyuttmiikodés tgyfeleinkkel, kollégainkkal és feletteseinkkel a szervezet
kiilonb6z6 szintjein, illetve mennyire sikerdl lathatéva tenni magunkat, felépiteni
a sajat brandiinket. Képzésiink kozéppontjaban az online hatasgyakorlas, a
hatékony kommunikacid, a stakeholder- és a kapcsolat menedzsment all az online
munkavégzés sajatos kortilményeinek figyelembe vételével.

1. alkalom: Tudatos stakeholder menedzsment:
Egyéni fejldédési célok meghatarozasa
= Stakeholder elemzés — Kiket szeretnék befolyasolni és milyen
céllal?
= Kilénb6z6 nézdpontok dsszehangolasa Kapcsolat és
kommunikacié az egyes személyiségtipusokkal
= Stakeholder menedzsment terv
Akciotervek
2. alkalom: Kommunikacio a virtualis térben
Beszamolo az akcidtervek megvaldsitasarol
= Tudatos hatasgyakorlas az online térben
= Eltéro vélemény, kritika kezelése higgadtan
= Kérések kezelése — kihivasok a virtualis térben
= Hogyan mondjunk NEM-et?
Akciotervek
3. alkalom: Személyes marka és lathatdsag
Beszamolo az akcidtervek megvaldsitasarol
= Brand és lathatdsag a munkahelyen
= Személyes marka — hogyan erdsitsiik? Mi az én brandem?
= Jelenlét (virtualis) megbeszéléseken
= Networking — tudatos kapcsolatépités a digitalis térben (is)
Akcidtervek
4. alkalom: Egyiittmiikodés stakeholderekkel
Beszamol6 az akciotervek megvaldsitasarol
= Javaslataink ,eladasa” a vezetGség felé
= Lobbizas és belsd politika: lobbi térkép felallitasa egy projekthez
= Csoportos targyalasok
= Az egyittmikodés tudatos befolyasolasa vezetdkkel
= Aszinkronitas és kommunikacids rések kezelése,
informacidaramlas
Akciotervek
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