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Noi vezetoképzes — Vezetoképzés specidlis
perspektivabol
A nok még mindig alulreprezentaltak a felsOvezetésben, holott a
kollektiv tudat szerint a nok egyittm(koddbbek, kreativabbak,

eredményorientaltabbak és empatikusabb vezetoknek szamitanak.

A Human Digital Group szervezésében megvaldsuld 5 napos képzés

a vezetés teljes eszkoztaranak felvonultatasaval, és a hiteles

hatasgyakorlas Osszetevoi révén igyekszik segiteni az aranyok

javitasaban.

Célcsoport: 1. alkalom: Onmagunk eladasa — befolyasolas:
NGi vezetdk a vallalat = Stakeholder elemzés — Kiket szeretnék befolyasolni?,
méretétsl és a Tudatos hatasgyakorlas, N&i vezetés — kihivasok és sikerek,
vezetdl szinttdl Er6sségeim tudatositasa és felhasznalasa, Konstruktiv

hozzaallas — Ut a sikerhez, Hogyan ,adjam el” 6nmagam
sikeresen?, Felfelé befolyasolas — Javaslatok eladasa,
Ellenvélemény, kritika kezelése higgadtan, Personal
Branding — hogyan er0sitsiik személyes markankat?

2. alkalom: Kapcsolati szintek — 360’

= Hatékony el6adasok, Masok néz6pontjanak

figyelembevétele, a valdésag kezelése, Targyalasi szintek — a
kapcsolattdl a megallapodasig, Csoportos targyalasok,
Lobbizas és bels6 politika: lobbi térkép felallitasa egy
projekthez, Felfelé befolyasolas — hatékony kapcsolat
kialakitasa a vezet6immel, Networking — tudatos

fuggetlendl
Idotartam / formatum:

5 x 1 nap jelenléti
vagy virtualis képzés
(2-4 hét a
tréningalkalmak
kozott a gyakorlatba
valé atiltetésre)

+ 1 alkalmas walking

coaching a

Margitszigeten

p ,, , kapcsolatépités
Resztvevok, oktatok: e re s ,
- 3. alkalom: Egyeéni teljesitmény menedzselése
Min. 4 fO - max. 8 - Célok kit(izése és nyomon kévetése, Motivalas, delegalas és
fo/ c::;oport dicséret, Ertékel6 megbeszélések — a fejlédés melletti
1 trenerrel elkdtelez6dés megteremtése, Alulteljesités kezelése,
Modszertani / képzési Ellendrzés — hogyan ne véljon mikromenedzsmentté?,
elemek: Visszajelzések konstruktiv mddon, Sajat szerepeink
Interaktiv, mindenkit osszehangolasa és teljesitményiink
megmozgato vitak, 4. alkalom: Nehéz helyzetek
szituacios gyakorlatok - Irraciondlis hiedelmeink — belsd blokkok, Munka és
Egyéni akcidtervek és maganélet, Stresszmechanizmusok, a stressz kezelése,
beszamolok a konkrét Asszertivitas — Mikor, kinek és hogyan mondjunk hatékonyan

eredményekrol
Group coaching
megkozelités

'NEM-et?, Konfliktusok kezelése, Valtozasok és reakciok
kezelése, a valtozasok bejelentése
5. alkalom: A csapat teljesitményének menedzselése

= A csapat létrehozasa, Sokszin( csapat — diverzitas,
tudatalatti el6itélet, pszicholdgiai biztonsag, Munkatarsak
érettsége és a megfeleld vezetdi stilus, Coaching tipusu
vezetés a gyakorlatban, Hatékony értekezletek és
projektmegbeszélések, virtualis meetingek, Konszenzus
létrehozasa, Csapat belso és kiils6 misszidja: 1+1=3,1+1=1,
Dontési mechanizmusok, Zaras, tandsitvany
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