Célcsoport:

Részben vagy
egészben
tavmunkaban dogozd
csapatok vezetGi

Idotartam / formatum:

4 x 0,5 nap jelenléti
vagy virtualis képzés
(2-3 hét a
tréningalkalmak kozott
a gyakorlatba vald
atiltetésre)

Résztvevok, oktatok:

Min. 4 f6 - max. 8
f6/csoport
1 trénerrel

Modszertani / képzési
elemek:

Interaktiv, mindenkit
megmozgato vitak,
szituacios gyakorlatok
Egyéni akciotervek és
beszamolok a konkrét
eredményekrol

Group coaching
megkozelités
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Hibrid Csapatok Vezetése

A munka vildga sok szervezet szamara megvaltozott 2020-ban: a
tavmunka, a részben, vagy egészben virtudlis egylittm{kodés, az egyének

és csapatok tavoli

vezetése mindennapjaink része lett. Hogyan

alkalmazkodjunk vezet6ként a miikddés 0j, ,hibrid” formajahoz? Melyek a
legfébb kihivasok és milyen vezet6i készségek vannak most leginkabb
segitséglinkre? Miként hozzuk ki a legjobb teljesitményt a csapatunkbdl
ebben a kozegben? Négy alkalmas programunk fejleszti a vezetdi
eszkoztar és készségek azon részeit, amelyek kiilonés hangsulyt kapnak
a tdvmunkaban, vagy hibrid médon m{ikéd6 csapatok vezetésében.

1. alkalom: A hibrid csapat vezetése

Egyéni fejlédési célok meghatarozasa

A hibrid m{kodés sajatos kihivasai

Egyének és csapatok tavoli menedzselése — kiilénbségek

Bizalom kiépitése a virtualis térben

A vezet6 szerepe a tavmenedzselésben: megfeleld kommunikacid
és transzparencia

Akcidtervek
2. alkalom: Motivacio a magas teljesitményhez
Beszamolo az akcidtervek megvaldsitasarol

Célok, elvarasok és delegalas hibrid miikddésbe
Csapattagok bevonasa, motivalasa
Visszajelzések virtualis kornyezetben
Adaptivitas, motivacid a valtozasokra

Akcidtervek
3. alkalom: Human készségek fejlesztése
Beszamolo az akcidtervek megvaldsitasarol

Erzelmi intelligencia a tivmenedzsmentben

Valtozasok kezelése és kommunikacioja)

Befogadd vezetés — személyiségek és egyéni helyzetek
sokszinlisége a csapatban

Akciotervek
4. alkalom: Hatékonysag novelése
Beszamolo az akcidtervek megvaldsitasarol

A teljesitmény menedzsment sajatossagai tavolrdl vezetésben
A virtudlis egylittm(ikddés keretei és normai

Aszinkronitas és kommunikacios rések kezelése,
informacidaramlas

Virtualis megbeszélések hatékonnya tétele

Akciotervek
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