Célcsoport:

Vezeto és nem vezeto
kollégak egyarant

Idotartam / formatum:
2x8 dra F2F képzési
formaban
4x4 Ora virtualis képzési
formaban TEAMS fellleten

Résztvevok, oktatok:
Személyes: 6-12 f0
Virtudlis: 5-8 f6
1 trénerrel

Modszertani / képzési elemek:
Programra szabott kérdGiv
Digitalis felkésziilési
anyagok
Peer coaching a tréning
alkalmak kozott / utan

A programhoz ajanlott Skillsoft
tanulasi modul:
YOUR ROLE IN WORKPLACE
DIVERSITY

~—— AZ ELMENY MEGMARAD

.@ Human Digital Group
=0

Interkulturalis és generacios kiilonbségek

A képzés célja: A diverzitasban rejl6 er6 kihasznalasa. A
generacids, interkulturdlis, gender és egyéb kilonbségek
megismerése, megértése, illetve a komplementaritasbol eredd
szinergiak  kihasznaldasa.  Hatékony  kommunikacié és
egylttmikodés elGsegitése toliink eltérd hatterl kollégakkal.

Fobb témakorok

= A sokszin(iség Ujraértelmezése és nem tipikus
dimenzidinak megismerése

= Ne csak ,kezeljiik”, tegylik értékké a komplementaritast
— az Ofman matrix a gyakorlatban

= Hogyan segitsiink el6 egy igazan befogadoé vallalati
kultarat?

= Bizalomépités egy idegen kulttra tagjaival

o Mi a kultdra? Kulturdlis dimenzidk és elGitéletek
o Kommunikacids és kulturalis sz(ir6k

= Partneriink kulturdlis gondolkodasi mintdinak
beazonositasa egy beszélgetés soran

= Mit tegyiink, mit ne tegyiink (do’s and don'ts) — a vilag

= Meglepd kulturdlis reakcidk kezelése

= Targyalas, meggy6zés nemzetkozi kollégakkal,
ugyfelekkel

= 5 generacié a munkahelyen

= Tobbgeneracids csapat vezetése

= Generaciok kozotti egylittmiikodés eldsegitése

= Z generacidé megjelenése a munkahelyen

= Well-aging — a helyes id6s6dés tamogatasa

= Az ,eziist cunami” jelensége és szervezeti kezelése
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