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Uj Vezet6k Eszkoztara

.. J4 7 7 V74 ,Za,’t modu’Okka’/
- Kollegabol Vezeto

Jelenléti vagy hibyig

A vezet6vé vald atmenet karrieriink egyik legnehezebb lépése.
Mindazonaltal, sokan egyaltalan nem kapnak képzést és
tdmogatast ebben az idOszakban. Az Uj vezet6nek at kell
alakitania a gondolkodasat és viselkedését, alapvetéen Uj
identitast kell épitenie. Mindenekel6tt az egyedi helyzetére
szabott, praktikus eszkozokre van sziiksége, amelyekkel
1 hatékonyan kialakithatja csapata életét.
I Senki nem sziiletik tokéletes vezet6nek, tudatos munkaval és
| tanulassal valunk azza, akit érdemes kovetni. Erre alakitottuk ki
|| Uj vezet6knek szold programunkat.

Tanacsado

m Horvath Gabor

Profil ICF Akkreditalt coach

Vezetbi képzések
Hatékonysdag, stressz- és energiamenedzsment
Szervezetfejlesztési projektek

H O T O

15 év tanacsaddi és értékesitési tapasztalat

Tapasztalat
Pszicholdgus hattér
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Idépontok, helyszin

e |d6tartam: 4 x 1 nap, minden

Mddszertan alkalom 9:00-17:00
* 6-8 fGs csoport 2023. 03.21.

F6 célcsoport, dr ¢ 3 hét a tréning alkalmak kozott a ©2023.04.12.

korlatba valo atilteté

e Frissen kinevezett vezetSk ogl\r/fce?z:k?civ as\zl?u?éii;s etesre ©2023.05.04.

» Vezetdk, akik fel akarjak korlat 'k ©2023.05.31. ]
frissiteni vezetdi .gEya lor'z;'o II ‘< vissraielzések + 1 alkalommal egyéni walking
eszkéztarukat gyéni figyelem és visszajelzése coaching

* Egyéni akciotervek és e Helyszin:
beszamoldk dményekrdl ioi R
«Nyelv: Magyar eszamolok az eredményekré E/,l;r;zpszlggézal Group Iroda

eKépzési ar:
360.000 Ft + Afa/f6
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Tartalom

1. alkalom: Vezet6vé valas alapjai

e VezetGi kihivasok és sziikséges
kompetencidk hibrid kérnyezetben

e Egyéni fejlédési célok a 360’ felmérés
alapjan

o Vezet6 3 alapvetl felelGssége: feladatok,
egyének és a csapat kezelése

e VezetGi példa és hatasgyakorlas — tudatos és
tudatalatti hatasmechanizmusok

o Feladatkiosztastdl a Delegaldsig

o Szituativ vezetés — a kollégdk fejlettségi
szintjének megfeleld stilus kivalasztasa

Egyéni akciotervek

Krauthammer

the heart of engagement

2. alkalom: Hatékony vezeto

Beszamolo az akcidtervek megvalodsitasarol

e VezetGi hatékonysag a 4D modell a
gyakorlatban

o DoOntések bejelentése és elfogadtatasa
e Valtozasra adott reakcidk kezelése

e Célok és feladatok kommunikacioja,
konkrét elvarasok

e Feladatok ellen6rzése — virtualis modon is

e Hibrid és virtualis mikodés — hatast elérni
Jtavolrol”

Egyéni akciotervek

3. alkalom: Fejleszt6 vezetd |

Beszamolo az akcidtervek megvaldsitasarol

e Motivacios térképezés a csapatban

e Dicséret — a mindig kéznél Iévé motivacios
eszkoz

e Konstruktiv, fejleszt6 visszajelzések adasa

o Hatékony fejleszté beszélgetések

o Alulteljesités kezelése — jelek, okok és
megoldasok felfedezése

o Kiégés jeleinek felismerése és megel6zése
Egyéni akciotervek

4. alkalom: Csapatok vezetése

Beszamolo az akcidtervek megvalositasarol

e Hatékony értekezletek - hibrid
kdrnyezetben

o Ellenvetések kezelése

o Erdekellentétbdl fakadd konfliktusok
kezelése a csapaton bell

e DoOntések a csapatban
e A csapat egyiittm(ikodés elGsegitése

o Leadership és menedzsment jelleg(i
mUkodések kiildnbsége a vezetd életében

Egyéni akciotervek
Zaras, - tanusitvanyok
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