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Human Digital Group

THE EXPERIENCE REMAINS

Modern vezetés a gyakorlatban
VezetOi eszkOztar az Uj idokben

A munka vilaga sok szervezet szamara megvaltozott az elmult
néhany évben: a tdvmunka, a részben vagy egészben virtualis
egylttm(ikodés, az egyének és csapatok tavoli vezetése
mindennapjaink része lett.

Melyek a legfGbb kihivasok és hogyan sajatithatd el hatékonyan
a jelenkor vezetdi eszkodztara? Hogyan lehetséges a hatékony
csapatvezetés a hibrid kdrnyezetben? Miként hozzuk ki a legjobb
teljesitményt?

A 4 + 1 alkalmas, intenziv bevonddason alapuld, személyre
szabott programunk fejleszti a vezetGi eszkoztar és készségek

Krauthammer

the heart of engagement

2022-re aktua

. lizalt m
I9€ny szerint jele 0dulokical,

fOFméban nleti vagy hibrid

azon részeit, amelyek kiilénos hangsulyt kapnak a VUCA vilagban.

Tanacsado

[} Breznay Attila

Profil #
#
Tapasztalat +

Senior tréner-tanacsado, lizletviteli tanacsadd
Stratégiai-. €s projektmenedzsment
#  Uzleti folyamatok Ujratervezése, BPR

Nemzetkdzi top menedzsment pozicid gyartd cégnél

y’

Idépontok, helyszin

e Id6tartam: 4 x 1 nap, minden

Médszertan alkalom 9:00-17:00
* 6-8 fGs csoport 2022. 10. 26.
Fé célcsoport, dr e 3 hét a tréning alkalmak kozott a 2022.11. 15.
e Frissen kinevezett vezet6k gyakorlatba valo atiiltetésre 2022.12.08.
* Vezetdk, akik fel akarjak * Interaktiv, szituacids 2023. 01. 12.
frissiteni vezetdi gyakorlatok, o _
eszkoztarukat « Egyéni figyelem és visszajelzések *+ 1 egyeni coaching alkalom
e Egyéni akcidtervek és * Helyszin: -
Képzési ar: beszamoldk az eredményekrél Human Digital Group Iroda -
390.000 Ft + Afa / f& * Group coaching megkdzelités Margitsziget

©360.000 Ft + Afa / f6 (2 f6 /
cég esetén)

Human Digital Group / Krauthammer Partners Mo. Kft — 1007 Budapest, Ensana Grand Margitsziget Health Spa Hotel IV em. - Hungary

Tel: +36 30 605 7946 - E-mail: info@humandigitalgroup.com - www.humandigitalgroup.com
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Tartalom

1. alkalom: Vezetés a XXI. szazadban ‘

e A 2022 - vezetGi kihivasok és sziikséges
kompetenciak

e Egyéni fejlodési célok a 360’ felmérés
alapjan

o VezetGi példaértékliiség és hatasgyakorlas —
tudatos és tudatalatti modon

e A folyamatosan tanuld vezetd

e Felhatalmazd vezet6i mikodés

e Valtozasok kezelése és tdAmogatasa

e Leadership és menedzsment jellegli
miikodések kiilonbsége a vezetd életében

Egyéni akciotervek

Krauthammer

the heart of engagement

2. alkalom: Motivacio és szituativ vezetés

Beszamolo az akcidtervek megvaldsitasarol

e Hibrid és virtudlis m(ikodés — hatast elérni
Jtavolrdl”

e  Motivacids tényezdk egyéni feltérképezése

o DOntések bejelentése és elfogadtatasa — a
.3 nyer6 érv” modszere

e Dicséret — a mindig kéznél 1évé motivacids
eszkdz

e Konstruktiv, fejleszt6 visszajelzések adasa

e Szituativ vezetés — a kollégak fejlettségi
szintjének megfeleld stilus kivalasztasa

Egyéni akciotervek

3. alkalom: Teljesitmény menedzselése

Beszamold az akcidtervek megvaldsitasarol

e Célok és feladatok kommunikacidja, konkrét
elvarasok

e VezetGi hatékonysag a 4D modell a
gyakorlatban

o Hatékony ,Nem”-et mondas
o Delegalas — kinek-mit?
o Betervezés
o Azonnali cselekvés
e Hatékony fejlesztd beszélgetések

e Alulteljesités kezelése — jelek, okok és
megoldasok felfedezése

Egyéni akciotervek

Beszamolo az akcidtervek megvaldsitasarol

o A csapat fejlettségi szintjének megfelel6
vezetGi stilus

e Hatékony értekezletek, virtualis
kapcsoldédasi lehet6ségek, modszerek

o Erdekellentétbdl fakadd konfliktusok
kezelése a csapaton belll

o Feladatok ellen6rzése — virtualis modon is

e DOntések a csapatban / a csapat
egylttm(ikodés folyamata

e Problémamegoldas és kreativitas
Egyéni akciotervek
Zaras, - tanusitvanyok

Human Digital Group / Krauthammer Partners Mo. Kft — 1007 Budapest, Ensana Grand Margitsziget Health Spa Hotel IV em. - Hungary

Tel: +36 30 605 7946 - E-mail: info@humandigitalgroup.com - www.humandigitalgroup.com

4. alkalom: Csapatok vezetése
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JELENTKEZESI LAP
A képzés megnevezése: Modern vezetés a gyakorlatban
A képzés azonositdja O/LEA4/BUDA/HU/2022_02
A képzés idépontja: 2022.10.26; 2022.11.15; 2022.12.08; 2023.01.12.
A képzési dij: 360.000 Ft + AFA /6
A jelentkez6 (maganszemély) ("Résztvevd") adatai (Feln6ttképzési adatszolgaltatas):
Név: Addbazonositd
jele:
Anyja neve: Beosztas:
Sziletési hely: Szlletési idé:
Telefonszam:

Legmagasabb iskolai végzettség:

E-mail cim:

A koltségvisel6 (cég) ("Megbizé") szamlazasi cime:

Cégnév: Varos,

iranyitoszam:
Cégcsoport Utca, hazszam:
Cégjegyzékszam: Addészam:
Telefonszam:

Bankszamlaszam:

A koltségviseld Megbizé postacime (amennyiben eltér a szamlazasi cimtél):

Varos, iranyitészam: | | Utca, hazszam: |

A képzésért felelés vezetd (a Megbizonal):

Név: | Beosztas/munkakor: |

Telefonszam:

E-mail-cim:

Datum: Résztvevd alairasa:

Datum: Megbizb cégszerii alairasa:
Datum: Képzd Intézmény alairasa:

Ezen kitoltott, a fent megjeldlt Megbizé és Résztvevd altal alairt és a Képzd Intézmény szamara visszakuldott Jelentkezési lap minésul a
megjelolt Képzés megrendelésének. A Megbizo és a Résztvevd altal alairt és atadott jelen okirat Képzd Intézmény altali alairasaval jon létre
- a hatoldalon irott tartalommal - a Megbizo és a Képz6 Intézmény kdzotti Szolgaltatasi szerz6dés, valamint a Résztvevd és a Képz6 Intézmény
kozotti Felnéttképzési szerzédés. A képzésen vald megjelenés feltétele a képzési dij medfizetése, a képzésre benyujtott ezen jelentkezési lap
(és ezzel a Szolgaltatasi és Felnbttképzési Szerzédés) Résztvevd és Megbizo altali cégszer( alairasa.

Kérdés esetén tovabbi informacidval az alabbi elérhetéségek egyikén tudunk segiteni:

Tel: +36 30 605 7946 E-mail: info@humandigitalgroup.com

Megbizé a jelentkezési lap alairasaval tudomasul veszi, hogy a fent megnevezett Képzést megel6z6 4 héten beliili lemondas esetén a
részvételi dij 25%-a, 10 munkanapon bellili lemondas esetén a részvételi dij 50%-a, 3 munkanapon belll és a képzést megkezdését kdvetden
a teljes részvételi dij szamlazasra kerul a Megbizé felé

Human Digital Group / Krauthammer Partners Mo. Kft — 1007 Budapest, Ensana Grand Margitsziget Health Spa Hotel IV em. - Hungary
Tel: +36 30 605 7946 - E-mail: info@humandigitalgroup.com - www.humandigitalgroup.com
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SZOLGALTATASI ES FELNOTTKEPZESI SZERZODES

E szerz6dés a tuloldalon (a Képzd Intézmény alairasa mellett) feltlintetett id6ben j6tt Iétre, egyrészrél az alabbiakban
megjeldlt Képzd Intézmény, masrészrdl (1) a tuloldali jelentkezési lapon Megbizoként feltlintetett személy kozott, mint
szolgaltatasi szerz6dés (a Szolgaltatasi Szerzédés), tovabba (2) a tuloldali jelentkezési lapon Résztvevéként feltlintetett
maganszemély kdzott, mint felnbttképzési szerzédés ("Képzési Szerzédés"):

Név Human Digital Group Kft.

Székhely 1007 Budapest, Ensana Grand Margitsziget Health Spa Hotel
IV. emelet

Cégjegyzékszam 01-09-320056

Addészam 26248534-2-41

Bankszamlaszam 10918001-00000099-31740005

Képviseli Galambos Agnes

(a tovabbiakban: Képz6 Intézmény vagy Megbizott)

1. A SZERZODESEK TARGYA

1.1  SZOLGALTATASI SZERZODES Megbizé ezennel megbizza a Megbizottat a jelentkezési lapon meghatarozott
képzés (a Képzés) megtartasaval. A Képzés programjat a Megbizé megismerte. A Megbizott a Képzés
megtartasat elvallalja. Kijelenti tovabba, hogy annak megtartasara képes, illetve az ahhoz szikséges
szakértelemmel, képzett személyzettel rendelkezik.

1.2  FELNOTTKEPZESI SZERZODES A Résztvevd és a Képzd Intézmény megallapodnak abban, hogy a Képzé
Intézmeény altal szervezett Képzésben a Résztvevd részt vesz. A Képzés ismertetdjét a Résztvevd atvette és
elolvasta. A Képzés dijat a Szolgaltatasi Szerzédés szerint a Megbizo viseli.

A KEPZES MEGNEVEZESE: Modern vezetés a gyakorlatban

A KEPZES ORASZAMA: 32 éra

A KEPZES IDOPONTJAI: 2022.10.26; 2022.11.15; 2022.12.08; 2023.01.12.

A KEPZES IDOTARTAMA: 9.00 — 17.00

A KEPZES HELYSZINE: 1007 Budapest, Ensana Grand Margitsziget Health Spa Hotel IV. emelet
A KEPZES JELLEGE. Csoportos képzés

KEPZES UTEMEZESE: A képzés ismertetéjében leirva.

© © N o g > w N

A KEPZES CELJA: A képzéshez tartozo ismertetében leirtak elsajatitasa.

A KEPZESSEL MEGSZEREZHETO, ELSAJATITHATO ISMERETEK, KOMPETENCIAK: A képzés ismertetsjében
leirva.

A KEPZES SORAN NYUJTOTT TELJESITMENY ELLENORZESENEK, ERTEKELESENEK MODJA: Szébeli
értékelés
HIANYZAS MERTEKE ES A KEPZES ELVEGZESEVEL MEGSZEREZHETO DOKUMENTUM: A tréning elsé napjan

a megjelenés kotelez6. A hianyzas maximalis mértéke 20%. Nem megjelenés vagy 20% feletti hianyzés
esetén a tanfolyam elvégzését igazold Tanusitvany nem adhato ki.
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A KEPZESI DiJ:

A képzésen vald részvétel feltétele a képzési dij megdfizetése, a képzésre benyujtott Jelentkezési lap és jelen
Szerzddés cégszerl alairasa.

A képzési dij 6sszege a jelentkezési lapon kerll megjelenitésre.

A szerz6d6 felek megallapodnak abban, hogy az AFA tv. szerinti teljesitési idSpontnak a Képzés els6 napjat tekintik.

A képzési dijat a Megbizé a képzés megkezdése el6tt legkésébb 3 nappal a Megbizott altal benyujtott elélegkérd
levél vagy szamla ellenében atutalassal fizeti meg a Megbizott fent megadott szamu bankszamlajara.

TITOKTARTAS ES ADATKEZELES:

Megbizott harmadik személlyel szemben koteles minden olyan ismeretanyagot, tényt, adatot, kortilményt, vagy
barmilyen egyéb adathordozon régzitett vagy rogzitetlen informaciot titokként megdrizni, amely a jelen
Szolgéltatasi Szerzddés teljesitése soran akar a Megbizéval, akar a megbizas targyaval kapcsolatban
tudomasara jutott.

Megbizott/Képzb Intézmény kijelenti és a Képzésben részt vevé személy tudomasul veszi, hogy a Képz6é Intézmény
a képzeés lebonyolitasa érdekében és azzal 6sszefliggésben személyes adatokat kezel a jogszabalyban el8irt
modon és annak megfeleléen. Az adatokat a torvényben meghatarozott szervezeteknek a térvényben
meghatarozott médon és célbdl atadhatja. Megbizott GDPR szerinti és Megbizo altal megismert Adatkezelési
Szabalyzata az alabbi cimen érhetd el: https://humandigitalgroup.com/adatvedelmi-nyilatkozat/.
Megbizott/Képz6 Intézmény az adatkezelésre vonatkozd elBirasokat és kotelezettségeket alvallalkozé
bevonasa esetén is biztositja.

15. LEMONDAS:
A Képzést megel6z6 4 héten belili lemondas esetén a részvételi dij 25%-a, 10 munkanapon bellli lemondas esetén a

részvételi dij 50%-a, 3 munkanapon belll és a képzést megkezdését kovetben a teljes részvételi dij
szamlazasra keril a Megbizé felé.

16. EGYEB:

16.1. A Szerz6dést a Szerz6dé felek, mint akaratukkal mindenben megegyezét jovahagyolag alairjak.

Résztvevd Megbizo Megbizott
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