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Human Digital Group

THE EXPERIENCE REMAINS

Vezetbkepzés specialis perspektivabol

A n6k még mindig alulreprezentaltak a felsévezetésben, holott a
kollektiv tudat szerint a nék egyuttmikédébbek, kreativabbak,
eredményorientaltabbak és empatikusabb vezet6knek
szamitanak. Az idén a Krauthammer Magyarorszag
szervezésében 7. alkalommal megvaldsuld 5 napos képzés a
vezetés teljes eszkoztaranak felvonultatasaval, és a hiteles
hatasgyakorlas 0sszetevéi révén igyekszik segiteni az aranyok
javitasaban.

Résztvevéink mondtak a megvaldésult programrol:

& ,Nagyon véltozatos tematikaju, j6 hangulaty képzésen vettiink 2022-re aktuahzalt modulokk I
részt. A tréner felkészliiltsége, személyisége, gyakorlati példai még és lgeny Szerint hibrig a
inkabb hozzéjarultak ahhoz, hogy maradando legyen ez az 5 nap.” megoldassal

& ,Készségek, képességek széles skalajat fedi le a program. Az elméleti bevezetbket kbvets gyakorlatok, segitenek
megérteni az elméletet és emellett folyamatosan segit fejlédni az aktiv hallgatas és visszajelzés tertiletén.”

& ,Atréning j6 hangulata, a tarsasag 6sszetétele, a tanacsad6 személye, szakmai tudasa és tapasztalata, mind

hozzajarult ahhoz, hogy szamomra egy kiemelkedd, maradandé vezetdi tréninggé valjon.”
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*NGi vezetok a vallalat
méretétdl és a vezetdi szinttol
fuggetlendl

* 2-4 hét a tréningnapok kozott

* Maximum 6-8 fés csoportok

*Nyelv: Magyar « Interaktiv, mindenkit megmozgato6
vitak, szituacios gyakorlatok,
fejleszté egyéni visszajelzések

* Egyéni akciotervek és beszamoldk
a konkrét eredményekrdl

+ Osszefoglalé memoériakartyak és
mobilon futé applikacio, hogy
mindig zsebben legyen a tudas

« ldétartam: 5x1 nap (9:00-17:00)

* Sziikség esetén hibrid modon
szervezve - a karanténban Iévé
résztvevo videdhivasban tud a
képzésbe becsatlakozni

* 2022.09.22.
2022.10.13.
2022.11.17.
2022.12.15.
2023.01.12.

« + 1 coaching alkalom egyéni
megbeszélés alapjan

Helyszin:

1007 Budapest

Margitsziget Danubius Grand Hotel
Krauthammer / Human Digital Group
tréningterem a biztonsagi eléirasoknak
megfeleléen

* Képzési ar:
450.000 Ft + Afa/f6
430.000 Ft + Afa, 2 fo/vallalat
regisztracioja esetén
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1. nap: Onmagunk eladasa — befolyasolas 2. nap: Kapcsolati szintek — 360’
Beszamolok a gyakorlati megvalositasrol
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w Stakeholder’elemzes ’ Kiket szeretnék befolyasolni? € Hatékony eldadasok
% Tudatos hatasgyakorlas . _— . ) . o
i T L % Masok nézépontjanak figyelembevétele, a valésag
% No6i vezetés — kihivasok és sikerek kezelése
© Er6sségeim tudatositasa és felhasznalasa @ Targyalasi szintek — a kapcsolattol a
2 Konstruktiv hozzaallas — Ut a sikerhez megallapodasig
% Hogyan ,adjam el” 6nmagam sikeresen? % Csoportos targyalasok
& Felfelé befolyasolas — Javaslatok eladasa ©2 Lobbizas és belsé politika: lobbi térkép felallitasa
& Ellenvélemény, kritika kezelése higgadtan egy projekthez
& Personal Branding — hogyan erésitsiik személyes @ Felfelé befolyasolas — hatékony kapcsolat
markankat? kialakitasa a vezet6immel

% Networking — tudatos kapcsolatépités

Egyeni akciotervek meghatarozasa Egyéni akcidtervek meghatarozasa

3. nap: Egyéni teljesitmény menedzselése 4. nap: Nehéz helyzetek
Beszamolok a gyakorlati megvalositasrol Beszamolok a gyakorlati megvalositasrol
@ Célok kitlizése és nyomon kdvetése % Irracionalis hiedelmeink — belsd blokkok
& Motivalas, delegalas és dicséret % Munka és maganélet
@ Ertékel6 megbeszélések — a fejl6dés melletti % Stresszmechanizmusok, a stressz kezelése
elkételez6dés megteremtése @ Asszertivitas — Mikor, kinek és hogyan mondjunk
@ Alulteljesités kezelése hatékonyan 'NEM’-et?
@ Ellenérzés — hogyan ne valjon @ Konfliktusok kezelése
mikromenedzsmentté? & Valtozasok és reakciok kezelése, a valtozasok
% Visszajelzések konstruktiv médon bejelentése
% Sajat szerepeink 6sszehangolasa és

teljesitményiink Egyéni akcidtervek meghatarozasa

Egyéni akcidtervek meghatarozasa

5. nap: A csapat teljesitményének menedzselése

Beszamolok a gyakorlati megvaldsitasrol @ Hatékony értekezletek és projektmegbeszélések, virtualis
¢ A t létrehoza meetingek
- csa;?a" etre ozasa.l . ) @ Konszenzus létrehozasa
 Sokszinii csapat - diverzitas, tudatalatti & Csapat belsé és killss misszioja: 1+1=3,1+1=1
el6itélet, pszicholdgiai biztonsag ® Dbntési hani . ' ’
& Munkatarsak érettsége és a megfeleld vezetdi * Dontési mechanizmuso
stilus Egyéni akcidtervek meghatarozasa, Zaras, tanusitvany
& Coaching tipusu vezetés a gyakorlatban
Tanacsadé Galambos Agnes

Tanacsadéi profil
@& Az gyfelek érzékelhetd és mérheté viselkedésbeli
valtozasanak 0sztdnzése

@ Sales / menedzsment / Personal branding/ networking
képzések

& Valtozasi folyamatok menedzselése

& Coaching fels6vezetéknek

Tapasztalat
@ Ugyvezetd/ senior tanacsado, Krauthammer/ Human Digital
Group
& Tobb éves sales és HR tapasztalat nemzetkozi kornyezetben
@  MBA — Case Western University és CEU
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