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THE EXPERIENCE REMAINS

Mintaprogram

Nbi vezetbképzés — Vezetbképzés specidlis
perspektivabodl

A nék még mindig alulreprezentaltak a felsévezetésben, holott a
kollektiv tudat szerint a nék egyuttmikoéddbbek, kreativabbak,
eredményorientaltabbak és empatikusabb vezetéknek szamitanak.
Az idén a Krauthammer Magyarorszag szervezésében 7. alkalommal
megvalosuld 5 napos képzés a vezetés telies eszkoztaranak
felvonultatasaval, és a hiteles hatasgyakorlas 6sszetevéi révén
igyekszik segiteni az aranyok javitasaban.

A képzés keretei:

. alkalom: Gnmagunk eladasa — befolyasolas

Idétartam / formatum: @  Stakeholder elemzés — Kiket szeretnék befolyasolni?, Tudatos
hatasgyakorlas, N&i vezetés — kihivasok és sikerek, Erésségeim
tudatositasa és felhasznalasa, Konstruktiv hozzaallas — Ut a sikerhez,
Hogyan ,adjam el” éGnmagam sikeresen?, Felfelé befolyasolas —
Javaslatok eladasa, Ellenvélemény, kritika kezelése higgadtan,
Personal Branding — hogyan er6sitsiik személyes markankat?
Modszertan: 2. alkalom: Kapcsolati szintek — 360’
€  Hatékony el6adasok, Masok nézdpontjanak figyelembevétele, a
valdsag kezelése, Targyalasi szintek — a kapcsolattél a
megallapodasig, Csoportos targyalasok, Lobbizas és belsé politika:
lobbi térkép felallitasa egy projekthez, Felfelé befolyasolas — hatékony
kapcsolat kialakitasa a vezetéimmel, Networking — tudatos
kapcsolatépités
Résztvevék, oktatok: 3. alkalom: Egyéni teljesitmény menedzselése
Min. 4 f6 - max. 8 f6/csoport @ Célok kitiizése és nyomon kévetése, Motivalas, delegalas és dicséret,
1 trénerrel Ertékel6 megbeszélések — a fejl6dés melletti elkdtelezédés
megteremtése, Alulteljesités kezelése, Ellenérzés — hogyan ne valjon
mikromenedzsmentté?, Visszajelzések konstruktiv moédon, Sajat
szerepeink 6sszehangolasa és teljesitménytnk
4. alkalom: Nehéz helyzetek
€  Irraciondlis hiedelmeink — bels® blokkok, Munka és maganélet,
Stresszmechanizmusok, a stressz kezelése, Asszertivitas — Mikor,
kinek és hogyan mondjunk hatékonyan 'NEM’-et?, Konfliktusok
kezelése, Valtozasok és reakciok kezelése, a valtozasok bejelentése
5. alkalom: A csapat teljesitményének menedzselése
€ A csapat létrehozasa, Sokszin( csapat — diverzitas, tudatalatti el6itélet,
pszicholdgiai biztonsag, Munkatarsak érettsége és a megfelel6 vezetdi
Magyar stilus, Coaching tipusu vezetés a gyakorlatban, Hatékony értekezletek
és projektmegbeszélések, virtualis meetingek, Konszenzus
létrehozasa, Csapat belsé és kilsé misszidja: 1+1=3,1+1=1, Dontési
mechanizmusok, Zaras, tanusitvany

5 x 1 nap jelenléti vagy virtualis képzés (2-4 hét
a tréningalkalmak koz6tt a gyakorlatba vald
atlltetésre)

+ 1 alkalmas walking coaching a Margitszigeten

Interaktiv, mindenkit megmozgato vitak,
szituacids gyakorlatok

Egyéni akciotervek és beszamolok a konkrét
eredményekrél

Group coaching megkozelités

Fo6 célcsoport:
NGi vezetdk a vallalat méretétdl és a vezetdi
szinttdl fliggetlentl
Helyszin:
Grand Hotel Margitsziget vagy Zoom Platform
Sziikség esetén hibrid modon szervezve - a
karanténban 1évé résztvevd videdhivasban tud a
képzésbe becsatlakozni

Képzés nyelve:

Ajanlott tréner a programhoz

Galambos Agnes
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