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THE EXPERIENCE REMAINS

Uzleti szemléletmdd és Stratégiai gondolkodas

Az odtleteink 95%-a sosem valdsul meg...

e Mi kell ahhoz, hogy ezen az aranyon
drasztikusan javitsunk?

e Hogyan lehet Uzleti szemlélettel
kozeliteni egy otletet, legyen az egy
javitd intézkedés, vagy egy Startup
felallitasa?

Outside-in  és  Inside-out megkodzelitések,
valamint az érintettek korének feltérképezése és
befolyasolasa is segit a stratégiank
kiindulépontjainak meghatérozasaban és sikeres
képviseletében.
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Mindezt pedig egy felgyorsult VUCA vilagban.

Idépontok, helyszin

eld6pontok 9:00-17:00
A Médszertan 2021.10. 26.
¢ 6-8 f6s csoportok virtualis 2021.11. 16.
tréningben )
Fé célcsoport * Elegend6 id6 tréningalkalmak -'tlﬂelysiln: Giand Hotel
. , P kozott a gyakorlatba vald argitszige
eDONntéshozok, Vezetdk, Krauthammer/Human

: - atlletésre -
ProjektvezetSk Digital Group

e |nteraktiv, vitak, szituacios tréningterem a biztonsagi

gyalforla.tok, FOZ',UV szandéku el6irdsoknak megfelel6en
egyéni visszajelzések

e Egyéni akcidtervek és eKépzési ar:
beszamolék a konkrét 200.000 Ft + Afa/f6

*Nyelv: Magyar

eredményekrd| 2 f/véllalat esetén
e Group coaching megkodzelités 180.000 Ft +
Afa/fé/vallalat
Tanacsado Breznay Attila
Profil

Senior tréner-tanacsado, lzletviteli tanacsado
Stratégiai-. és projektmenedzsment
Uzleti folyamatok Ujratervezése, BPR

Tapasztalat
# Nemzetkozi top menedzsment pozicié gyarté cégnél

Az Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzatunkrdl itt olvashat bévebben: https://humandigitalgroup.com/adatvedelmi-nyilatkozat/
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1. alkalom: A stratégiai gondolkodas alapjai

Egyéni fejl6dési célok meghatdrozasa 6

készségteriilet alapjan

e Stratégiai — Human — Operativ feladatok a napi
munkaban

e Lépj hatra! - Stratégiai kivonddas modszere

e A stratégiai gondolkodas sziikségszer(isége - 6
készségteriilet

e Stratégiai / taktikai gondolkodas

e 3 |lépeses stratégia gondolkodds modell:
Otletalkotds, stratégiai tervezés, operativ
tervezés

Egyéni akcidtervek kialakitdsa

Krauthammer

the heart of engagement

2. alkalom: Informacidgydijtés és tervezés

Beszamolo az akcidtervek megvaldsitasarol

e Stratégia tervezés maddszertanai (Kils6-belsé
kdrnyezet)

e Informdciégyljtés forrdsai, moddszerei és
gyakorisaga

e Az Otlet — egyéni és céges motivaciok /
hajtoerék 6sszehangoldsa

e Az Uzleti Terv — egy konkrét eset felépitése

Egyéni akcidtervek kialakitdsa

Felkészllés — Sajat terlletre/otletre vonatkozd

Business Canvas

3. alkalom: Uj stratégiai elképzelés és tervezés

Beszamold az akcidtervek megvaldsitasardl

e Miikodésink atgondoldsa csapat / részleg
szinten

e Business Model Canvas: a lehetséges
Ugyfelekt6l a  tevékenységekig, bevételi
csatorndktdl a sziikséges eréforrdsokig és
koltségstrukturakig

e DOntési mechanizmusok, a dontés folyamata —
participativ és direktiv szakaszok

Egyéni akcidtervek kialakitdsa

4. alkalom: Szovetségesek és csapatok

mozgositasa

Beszamolo az akcidtervek megvaldsitasardl

o Felfelé befolydsolds — Otlet eladdsa

e Stakeholderek elemzés és RACI matrix -
kdrnyezet és igény elemzés

e Csapategylttmikodés stratégiai modon -
szerepek és folyamat

Egyéni akcidtervek kialakitasa

Zards —utakovetd parok vagy triddok

kialakitasa
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