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Modern vezetés a gyakorlatban
VezetOi eszkOztar az Uj idokben

Melyek a legfébb kihivasok és hogyan sajatithato el hatékonyan
a jelenkor vezetGi eszkoztara? Hogyan lehetséges a hatékony
csapatvezetés a virtudlis kornyezetben? Miként hozzuk ki a
legjobb teljesitményt?

A munka vildga sok szervezet szamdra megvaltozott a tavalyi
évben: a tavmunka, a részben vagy egészben virtuadlis
egyuttmdkodés, az egyének és csapatok tavoli vezetése
mindennapjaink része lett.

A 4 napos intenziv bevonddason alapuld, személyre szabott
programunk fejleszti a vezetGi eszkoztar és készségek azon
részeit, amelyek kiilonds hangsulyt kapnak napjainkban.

Tanacsado Breznay Attila

Profil
#  Senior tréner-tanacsado, lizletviteli tanacsado
#  Stratégiai-. és projektmenedzsment
# Uzleti folyamatok Ujratervezése, BPR

Tapasztalat
#  Nemzetk6zi top menedzsment pozicidé gyartd cégnél

A

Idépontok, helyszin

e |d6tartam: 4 x 1 nap

Méddszertan
* 6-8 f6s csoportok 2021. 09. 08.
F6 célcsoport, dr * 3 hét a tréning alkalmak kézétt a 2021. 09. 29.
) ) . gyakorlatba vald &tiiltetésre 2021. 10. 20.
e Frissen kinevezett vezeték, « Memokart 2021. 11. 10.
vagy olyanok, akik fel akarjak emo lar yz? a?p'.l
frissiteni vezetdi eInteraktiv, szitudcids gyakorlatok, Helvszi
e e e Helyszin:
eszkoztarukat e Egyéni figyelem és visszajelzések Gran‘(ltl Hotel Margitsziget
e Egyéni akciotervek és «Human Digital
e Nyelv: Magyar beszamoldk a konkrét Group/Krauthammer
eredményekrdl

) o tréningterem a biztonsagi
o Képzési ar: * Group coaching megkozelités elSirasoknak megfelelden

360.000 Ft + Afa/f6 e Igény szerint hibrid jelenlét
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Tartalom

1. alkalom: Vezetés a XXI. szazadban \

e A 2021 - vezetGi kihivasok és sziikséges
kompetenciak

o Egyéni fejlodési célok a 180’ felmérés
alapjan

o VezetGi példaértékiiség

e A folyamatosan tanuld vezetd

e Valtozasok kezelése és tAmogatasa

e Growth mindset el6segitése a csapatban

e Leadership és menedzsment jelleg(i
miikodések kiilonbsége a vezetd életében

Egyéni akciotervek

Krauthammer

the heart of engagement

2. alkalom: Motivacio és szituativ vezetés

Beszamolo az akcidtervek megvaldsitasarol

o VezetGi hatasgyakorlas — tudatos és
tudatalatti hatasmechanizmusok

e Hibrid és virtualis mikodés — hatast elérni
Jtavolrdl”

o Dontések bejelentése és elfogadtatdsa — a
.3 nyerd érv” modszere

e Dicséret — a mindig kéznél 1évé motivacids
eszkdz
o Konstruktiv visszajelzések adasa

e Szituativ vezetés — a kollégak fejlettségi
szintjének megfeleld stilus kivalasztasa

Egyéni akciotervek

3. alkalom: Teljesitmény menedzselése

Beszamolo az akcidtervek megvalositasarol

o Célok és feladatok kommunikacidja, konkrét
elvarasok

e VezetGi hatékonysag a 4D modell a
gyakorlatban

o Delegalds — kinek-mit?
o Betervezés
o Hatékony ,Nem”-et mondas
o Azonnali cselekvés
e Hatékony fejlesztd beszélgetések

o Alulteljesités kezelése — jelek, okok és
megoldasok felfedezése

Egyéni akciotervek

4. alkalom: Csapatok vezetése |

Beszamolo az akcidtervek megvaldsitasarol
e Hatékony informacié megosztas eszkozei

e A csapat fejlettségi szintjének megfelel6
vezetdi stilus

e Erdekellentétbdl fakadd konfliktusok
kezelése a csapaton belll

o Hatékony értekezletek, virtualis
kapcsolddasi lehetGségek, modszerek

o Feladatok ellen6rzése — virtualis modon is

e DoOntések a csapatban / a csapat
egyuttm(kodés folyamata

e Problémamegoldas és kreativitas

Egyéni akciotervek
Zaras, - tanusitvanyok
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