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Nyar utani felvezeté — Osszel indulé képzéseink
Talalkozzunk végre személyesen is!

Bar még tart a nyar, azért a pihenés mellett célszer( 6szre is hasznos teenddkkel
megtolteni a naptarunkat, hogy az év utolsé hdnapjaiban is produktivak legyiink.
Alabbiakban Human Digital Group / Krauthammer 6sszel indulé nyilt
képzéseiral kiildiink 6sszefoglalot, melyeken 2021-re aktualizalt modulokkal
varjuk az érdeklodoket!
Programjainkat ismételten személyes, vagy hibrid jelenléttel bonyolitjuk le a
Margitszigeten talalhatd irodankban a mindenkori biztonsagi el6irasoknak megfelelden.

Osszel indulé képzések

Modern vezetés a gyakorlatban: Vezetoi eszkoztar — az uj idokben
Indul szeptember 8-an, 4 x 1 nap

A munka vilaga sok szervezet szamara megvaltozott a tavalyi évben: a
tavmunka, a részben vagy egészben virtualis egylttm(ikodés, az egyének
és csapatok tavoli vezetése mindennapjaink része lett. Melyek a legfébb
kihivasok és hogyan sajatithatd el hatékonyan a jelenkor vezetGi
eszkOztara? Hogyan lehetséges a hatékony csapatvezetés a virtudlis
kornyezetben? Miként hozzuk ki a legjobb teljesitményt?

A kiscsoportos, intenziv bevonddason alapuld, személyre szabott 6
alkalmas programunk fejleszti a vezetGi eszkoztar és készségek azon részeit, amelyek kiilonés hangsulyt
kapnak a VUCA vilagban.
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Virtualis értékesités
Indul szeptember 9-én, 4 x 1 nap

A 21. szazadi modernizalt vilagban elengedhetetlen a virtualis jelenlét,
ezzel kapcsolatos készségeink fejlesztésére pedig kiemelten sziikség van,
hiszen ezeknek a képességeknek felhasznalasaval tehetdek igazan
hatékonnya a sales tevékenységek. Hogyan tegytik igazan eredményessé
ugyféltalalkozoinkat a virtualis térben? Miként érjiik el, hogy mi legyiink
azok, akiket Ugyfeleink beengednek a virtudlis targyaléterembe? Hogyan
lehet emberi kvalitasainkat az érdekl6dés kézéppontjaba helyezni a XXI.
szazad digitalizalt kornyezetében?

A négy alkalmas programunk fel6leli az értékesités virtualizacidjanak kulcskérdéseit, érinti a munka
megszervezéséhez szilkséges technoldgiat, digitalis kompetencidkat és attit(idot, bels6 pozitiv hozzaallast,
kitartast. Mindemellett olyan eszkdzoket adunk az értékesitok kezébe, amelyek nemcsak a partner
kapcsolatok hatékony fenntartasara koncentralnak, hanem kifogaskezelésre, értékajanlat prezentalasara,
hatasgyakorlasra és az ezekhez sziikséges praktikus Otletekre is — mindezt az online térben.
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_ A Virtualis Ertékesités képzés mellé ajanljuk: Sales Hatékonysagi Audit — CED

A CED (Commercial Excellence Diagnosis), az angol Selling
Interactions Ltd.* sales hatékonysagi diagnosztikai eszkoze, amely egy
most mar 130 elem( dinamikus kérdGivvel a teljes értékesitési lanc
hatékonysagat részletesen felméri 12 dimenzié mentén, és célzottan
megmutatja, hol javithaté tovabb a sales folyamat.

‘ Partneriikkel, a Warwick Business Schoollal karoltve 200+ ugyfél
N A projekt, 1000+ best practice kutatds eredményeire alapozva

SALES HATEKONYSAGI . e e .l . .
AUDIT - CED fejlesztettek ki dinamikus felmeresi megoldasukat, amely az elmult 10
6 - 100 RESZTVEVG SZAMARA évben folyamatosan kiegésziilt a legUjabb idevagd kutatdsi
eredményekkel és a mindennapi gyakorlati tapasztalatokkal, igy lett

napjainkra az egyik legbiztonsagosabb fokmér&je a sales szervezetek hatékonysaganak.

NOi vezetoképzés: Vezetoképzés specialis perspektivabol
Indul szeptember 21-én, 5 x 1 nap

A n6k még mindig alulreprezentaltak a fels6 vezetésben, holott a kollektiv
tudat szerint a nok egylttm(ikoddbbek, kreativabbak,
eredményorientaltabbak és empatikusabb vezet6knek szamitanak. Az idén
a Krauthammer Magyarorszag szervezésében 6. alkalommal megvaldsuld
5 napos képzés a vezetés teljes eszkoztaranak felvonultatasaval, és a
hiteles hatasgyakorlas Gsszetevoi révén igyekszik segiteni az aranyok
javitasaban.

Senior tanacsadonk, Galambos Agnes motivacios videéja a képzéshez:
https://humandigitalgroup.com/noi-vezetes-szeptemberben/

TTI Success Insights Szakértoi akkreditacio — DISC, Motivatorok, Kompetenciak
Munkahelyi / munkakori benchmark riportok
Ingyenes Kickoff oktéber 6-an

A tréning célja, hogy felkészitse a vezetOket, illetve HR szakembereket a
TTI Success Insights rendszer professzionadlis hasznalatara, mely
hozzdjarul mind a stratégiai mind az operativ HR tervezéshez és
végrehajtashoz  (kivalasztds, tehetségmenedzsment, coaching és
tréning). A képzés hozzajarul a DISC, a motivatorok, a kompetencidk
valamint a munkahelyi/munkakori benchmark eszk6zok megértéséhez
; egyéni, csapat és szervezeti szinten Segitségével hatékonyabban
hasznalhatjuk a TTI Success Insights altal felkinalt eszkzoket killonb6z0 teriileteken: kivalasztas, coaching,
csapatépités, tehetség menedzsment és fejlesztés
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Uzleti szemléletméd és stratégiai gondolkodas
. Indul oktober 26-an, 2 x 1 nap

Kevesen tudjak, hogy az otleteink 95%-a sosem valdsul meg... Mi kell
ahhoz, hogy ezen az aranyon drasztikusan javitsunk? Hogyan lehet (izleti
szemlélettel kozeliteni egy Gtletet, legyen az egy javito intézkedés, vagy
egy Startup feldllitasa? Outside-in és Inside-out megkozelitések, valamint
az érintettek korének feltérképezése és befolyasolasa is segit a stratégiank
kiindulopontjainak meghatarozasaban és sikeres képviseletében. Mindezt
pedig egy felgyorsult VUCA vilagban.

Daniel Ofman — Core Quadrant® Akkreditacios Nyilt Képzés

Nagy 6rémiinkre Daniel Ofman - a Meghataroz6 Erésségek — Ofman
Matrix kidolgozdja — ismét elfogadta meghivasunkat és akkreditacios,
egyben 24 oranyi ICF kreditet jelent6 képzést tart Budapesten, 2021
0szén. Ha megértjik alapvet6 tulajdonsagaink Ofman matrixat - un.
Core Quadrant®-jat, sokkal vildgosabba valik, hogy miért reagalunk
mas emberek dolgaira, tetteire, szavaira Ugy, ahogyan tessziik. Hogyan
tudnank a kiilonbozéségekben rejl6 erdt jobban kihasznalni — megfelel6
szerénységgel elfogadni erGsségeink csapdait és kihasznalni a
komplementer er6sségekben rejld lehetéségeket? A harom napos
gyakorlatorientalt képzés soran a résztvevok sajat élményeken
keresztiil tapasztaljak el6szor meg a rendszer hasznalatat. Daniel kiilonféle gyakorlatokkal ismerteti meg
Oket, hogy ugyanezt megtehessék kollégdik és/vagy ugyfeleik, s6t csapatuk esetében is, mikozben
elsajatitjak azt is, hogyan mutassak be, hogyan hasznaljdk ezeket a gyakorlatokat szervezetfejlesztési
programokban, coaching soran, projektekben, vagy egyéb céges tevékenységeik soran.

Coaching készségek vezetoknek: Vezetdi eszkoztar fejlesztése
Indul november 26-an, 4 x 1 nap

F’ A Google-tdl az IBM-ig szamos globalis vallalat felismerte, hogy

azok a vezetok, akik a legjobb coaching készségekkel rendelkeznek,
érik el a legjobb eredményeket. Vezet6i munkankban léteznek olyan
tevékenységek, amelyeket nem tudunk, nem lehetséges delegalni,

| g mégsem forditunk ra elég energiat. Ezek koziil is kiemelkedik a
| vezet6 coaching tevékenysége. Az id6- és energiaraforditas
" hidnydnak szédmos oka lehet. A Krauthammer Human Toke
Fejlesztési modellje szerint ehhez alapvetéen 3 okot vehetlink
szamba: a fontossdg megértésének, a készségeknek vagy a
hajlanddsagnak a hianyat. A programmal ambicidézus célunk van:
4x1 nap alatt képessé tessziik a resztvevoket hogy akar 30 percben tudjanak hatékonyan tamogatni egy
munkatdrsat vagy csapatot a coaching modszertandval. Ezzel hozzasegitjiik a vezet6t egy olyan kérnyezet
kialakitdsahoz, amelybe a munkatarsak akarnak tartozni. Valjunk azza a vezet6vé, akire késébb gy gondolnak
vissza, hogy 0 segitett azza valni, aki ma vagyok.
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Tovabbi képzéseinkrdl és mintaprogramjainkrol bdvebb informacié talalhatd a honlapunkon, vagy
, kapcsolatfelvétel ITT.

E-mail: info@humandigitalgroup.com
Tel.: +36 30 386 3483

Varjuk résztvevoinket sok szeretettel!
Human Digital Group / Krauthammer csapata
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