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Coaching készségek vezetéknek
Vezet6i eszkoztar fejlesztése

A Google-t6l az IBM-ig szamos globadlis vallalat felismerte, hogy azok a vezetSk, akik a legjobb coaching
készségekkel rendelkeznek, érik el a legjobb eredményeket.
"Meg vagyok gy6zddve réla, hogy coaching nélkiil
az emberek sohasem érik el teljesit6képességiik maximumat.”
Bob Nardelli, ex-CEO Home Depot

VezetSi munkankban léteznek olyan tevékenységek, amelyeket
nem tudunk, nem lehetséges delegdlni, és mégsem forditunk ra
elég energidt. Ezek kozul is kiemelkedik a vezetd coaching
tevékenysége. Az id6- és energiaraforditas hianyanak szamos
oka lehet. A Krauthammer Human Téke Fejlesztési modellje
szerint ehhez alapvet6en 3 okot vehetlink szdmba: a fontossag
megértésének, a készségeknek vagy a hajlandésagnak a hianyat.
A programmal ambiciézus célunk van: 4x1 nap alatt képessé
tesszilk a résztvevGket, hogy akar 30 percben tudjanak
hatékonyan tdmogatni egy munkatdrsat vagy csapatot a
coaching mdédszertandval.

Ezzel hozzdsegitjlik a vezet6t egy olyan kornyezet kialakitasahoz, amelybe a munkatarsak akarnak tartozni.
Valjunk azzd a vezet6vé, akire késébb gy gondolnak vissza, hogy & segitett azza valni, aki ma vagyok.

Tanacsado

Horvath Gabor

Profil
Vezetbi képzések, vezetsi coaching
Szervezetfejlesztési projektek
Hatékonysag, stressz- és energiamenedzsment
Vallalati tehetség programok

I

Tapasztalat

15 év tréneri és lzleti tanacsaddi tapasztalat
ICF akkreditdlt coach

Pszicholdgus hattér
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A Médszertan

Fé célcsoport

e Csapatvezet6k
® Projektvezet6k
¢ Menedzserek

e Ertékesitési vezetsk * Egyeéni fe,jleszt()’

visszajelzések

eNyelv: Magyar
y &Y tréning soran

¢ 6-8 fGs csoportok
¢ Jelenlét vagy virtualis tréning

¢ |dG a tréningalkalmak kozotti
gyakorlatba valo Ultetésre

e Akvarium helyzetek, egyéni
és csoportos gyakorlas

e Peer coaching parok a

Krauthammer

the heart of engagement

Idépontok, helyszin

eld6tartam: 4x1 nap
(9:00-17:00)
2021.11. 26.
2021.12.17.
2022.01. 14.
2022.02. 04.

eHelyszin: Grand Hotel
Margitsziget, Human
Digital
Group/Krauthammer
tréningterem a
biztonsagi elGirasoknak
megfelel6en

e Group coaching megkdzelités

Tartalom

1. alkalom: A coaching megkdozelités alapjai

Egyéni fejl6dési célok meghatdrozasa

A coaching, mentoring és tréning kiilonbségei
Coach kompetencidk I.: kérdezéstechnika
Coach kompetencidk Il.: aktiv, érté figyelem
Coaching modellek I.: GROW modell
Coaching szerz6dés / megallapodas

Peer coaching parok kialakitasa

Egyéni akcidtervek kialakitdsa

eKépzési ar: )
360.000 Ft + Afa/f6

2. alkalom: Coaching célok és eredmények

Beszamold a Peer coachingokrdl és az akcidtervek
megvaldsitdsarol

e Coach kompetencidk Ill.: rapport épités
Coach kompetenciadk IV.: direkt kommunikacio
Coaching modellek Il.: THOUGHT modell
Témak, célok és eredmények a coaching
ilésen, folyamatban

Egyéni akcidtervek kialakitasa

3. alkalom: A vezetGi coach szerep 4. alkalom: A kompetens coach

Beszamold a Peer coachingokrdl és az akciotervek

megvaldsitdsarol

e AvezetGi coach szerep kihivasai

e Coaching modellek Ill.: Megoldasfékuszu, brief
coaching modell

e Tipikus coaching témdk és kezelésik:
konfliktusok, asszertivitas, dontéshozatal

e ’'Helyreigazitd beszélgetés’ alulteljesités esetén

Egyéni akcidtervek kialakitasa

Beszamold a Peer coachingokrdl és az akcidtervek

megvaldsitasarol

e Coaching modellek IV.: NLP alapu coaching

o Er6forrasok keresése és generaldsa a coaching
Ulés, folyamat soran

e Team coaching: csapat tdmogatdsa coaching
eszkozzel

e Az ICF coach kompetencidk 6sszefoglaldsa

Képzés zarasa és elGretekintés
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