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Human Digital Group

THE EXPERIENCE REMAINS

Krauthammer

the heart of engagement

Mintaprogram

A képzés keretei:

Idétartam / formatum:
4 x 0,5 nap jelenléti vagy virtualis
képzés (2-4 hét a tréningalkalmak
kozott a gyakorlatba vald
atultetésre)

Modszertan:

Interaktiv, mindenkit megmozgat6
vitak, szituaciés gyakorlatok
Egyéni akciotervek és beszamoldk
a konkrét eredményekrol

Group coaching megkozelités

Résztvevok, oktatok:

Min. 4 f6 - max. 8 fé/csoport
1 trénerrel

Felkésziilés:

Business Model Canvas
megalkotasa

F6 célcsoport:

Doéntéshozok, Vezetdk,
Projektvezettk

Helyszin:

Grand Hotel Margitsziget vagy Zoom
Platform

Képzés nyelve:
Magyar

Galambos Agnes

Uzleti szemléletméd és Stratégiai gondolkodas

Az étleteink, javaslataink 95%-a nem valosul meg. Mi kell ahhoz, hogy
ezen az aranyon javits? Hogyan tudsz stratégiai szemlélettel
megkdzeliteni egy javaslatot, legyen az egy javito intézkedés, vagy egy Uj
termék bevezetése? A kérnyezet, a dontési mechanizmusok, valamint az
érintettek korének feltérképezése is segit a stratégiai javaslatod
kiinduldpontjainak meghatarozasaban és sikeres képviseletében, mindezt
a felgyorsult VUCA vilagban. A képzés segitségével vezetéként
elindulhatsz a stratégiai partnerré valas utjan.

1-2. alkalom: Uzleti Kontextus és Az Otlet
& A stratégiai gondolkodas helye a vezetéi mindennapokban
«  VUCA és Cynefin — alkalmazkodasi stratégiak a valtozé komplex
vilagban
«  Egy ,business case” atgondolasa és felépitése
&  Személyes kotédés — a Miért? megtalalasa
€  Outside-in — kontextus elemzés

o PESTEL
o SForces
o SWOT

© Az odtlet Gzleti megvalositasa

&  Business Model Canvas: a lehetséges ugyfelektdl a
tevékenységekig, bevételi csatornaktol a sziikséges eréforrasokig és
koltségstrukturakig

«  Egyéni akcidtervek kialakitasa

3-4. alkalom: Az 6tlet képviselete
#  Beszamoldk az egyéni megvaldsitasrél — Business Model Canvas
példak — Magabiztos eléadas 14 pontja (Adaptacié a virtualis
talalkozékhoz)
Projekt kdrvonalazas — Pain and Gain
Projektmenedzsment relevans elemei
Lobbytérkép — kiket érint meg a projekt, kiket kell bevonnom?
Az btlet eladasa dontéshozoknak
Csoportos targyalasok — szovetségesek
Déntési mechanizmusok
Egyéni akciotervek kialakitasa
Utankovetd triadok megalakulasa
Zaras

eeeceeeceeceee

Ajanlott trénerek a programhoz

Horvath Gabor Breznay Attila

Human Digital Group / — 1007 Budapest, Ensana Grand Margitsziget Health Spa Hotel IV em. - Hungary
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