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Human Digital Group

THE EXPERIENCE REMAINS
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A képzés keretei:

Idé6tartam / formatum:

4 x 0,5 nap jelenléti vagy virtualis
képzés (3-4 hét a tréningalkalmak
kozott a gyakorlatba valo atliltetésre)

Modszertan:

Interaktiv, mindenkit megmozgatd
vitak, szituaciés gyakorlatok
Egyéni akciotervek és beszamolok
a konkrét eredményekrol

Group coaching megkozelités
Digitalis tananyagok

Résztvevok, oktatok:

Min. 4 f6 - max. 8 fé/csoport
1 trénerrel

F6 célcsoport:

Frissen kinevezett vezetdk
Rutinos, toébb éve vezetdként
dolgozdk

Csapat- és projektvezet6k (team
leaderek)

Helyszin:

Grand Hotel Margitsziget vagy Zoom
Platform

Képzés nyelve:
Magyar

Galambos Agnes

Krauthammer

the heart of engagement

Mintaprogram
A 21. szazadi Ninja

Reziliencia és sikeresség egy valtozo vilagban
A csucsteljesiték nem véletlentl azok. A siker és elismerés iranti
sziikségletik az atlagosnal nagyobb, igy tehetséglikbdl, képességeikbdl
120%-ot adnak. Kivaléan alkalmazkodnak a szervezeti elvarasokhoz, am
gyakran elhanyagoljak sajat igényeiket. Ez a fajta gondolkodasmaod
gyakran nem szolgalja testi-lelki jollétiiket, ami a 21. szazadi munkavallalok
egyre fontosabb elvarasa. Miként biztosithatjuk, hogy a kiemelkedd
teljesitmény mellett a csucsteljesitk stressz és energiaszintje fenntarthatod
modon optimalis marad? Miként lehetnek 6k egyszerre sikeresek és
élhetnek teljes — fizikai, érzelmi, intellektualis és szellemi — életet?
Kulénleges programunkat féleg csucsteljesité vezetSknek és
tehetségeknek terveztik, akiknél ezek a kérdések kulénoésen fontosak.

1. alkalom: Reziliencia valtozé kérnyezetben
@ A valtozasokra adott reakcionk tudatos kezelése
@  Miareziliencia? Inspiralé példak
@  Areziliencia tényez6i — személyes jovOkép, pozitiv szemlélet, kitartas,
érzelmi kontroll
2. alkalom: Stressz menedzsment
Beszamol6 a gyakorlatba Ultetés tapasztalatairdl
@ A stressz — tunetek beazonositasa
Stressz és teljesitmény 6sszefliggése
Negativ és pozitiv stressz, optimalis stressz szint megtalalasa
8 féle munkahelyi stressz tényezé elemzése
Stresszkezelés 2 tényezdje: tétcsokkentés és eréforrasok novelése
Egyszer(i mindennapi relaxacios technika
@  Egyéni akciotervek kialakitasa
3. alkalom: Hatékonysag a virtualis vilagban
Beszamolé a gyakorlatba Ultetés tapasztalatairdl
@  Jol megformalt célok kialakitasa
©  Fontossag és priorizalas
© 4D modell feladat gazdalkodasban
@ A nemet mondas ereje
©  Egyéni akcidterv kialakitasa
4. alkalom: Csapatformalé vezeté
Beszamolo6 a gyakorlatba Ultetés tapasztalatairdl
©  Egyéni Energia Audit

eeeee

@  Energizalas 4 (fizikai, érzelmi, mentalis és spiritualis) szinten
@  Mindennapi energia ritualék

©  Feltdltédés egyszerli modszerei

€  Munka-maganélet harmonizéacio

«  Egyéni akciotervek kialakitasa

Ajanlott trénerek a programhoz
Horvath Gabor

Breznay Attila
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