Krauthammér

the heart of engagement

Stratégiai HR

UJ szerep a szervezetben

Hogyan lehet egyszerre a human er6forrds
gazdalkodds specialistajdnak lenni a management
megbecsiilt tagjanak és olyan HR tandcsadast
nydjtani cégen belll, amely nélkilozhetetlenné
teszi stratégiai dontések meghozatalakor?

Témadk: Személyes Marka a Munkaltatdéi marka
; szolgdlatdban. Az lzleti szemléletli megkozelités az
| értéklanc teljes hosszaban. XXI. Szazadi kihivasok,

digitalis HR és hatékony munkaszervezés.
Stratégiai HR-es:

#  Ertia cégvezetés nyelvét, az lizleti dontések és az operativ feladatok kdzott dsszefiiggéseket
Hiteles és tamogatja managementet
Uj stratégiai ralatassal hoz HR dontéseket
Atfogé Uizleti gondolkodas jellemzi, megkiilonbozteti az tizleti fékuszu és stratégiai gondolkoddasa
Uzleti partnerként egyiittmiikoddik a dontéshozdkkal

#
#
#
#

Idépontok, helyszin

Id6tartam: 3x2 nap
2021. aprilis 16-17.
2021. majus 14-15.
2021. junius 18-19.

Moddszertan

4-6 hét a tréningnapok kozott
(Péntek-szombati képzési

% Helyszin:
Fé célcsoport gaf;f” . 1007 Budapest Margitsziget
-12 f6s csopor ;
Legalabb 3-4 év gyakorlattal | i P denki Danubius Grand Hotel
rendelkezé HR vezetSk nteraktiv, mindeniit Krauthammer / Human Digital
’ megmozgato vitak, szituacios Group iroda

specialistak és generalistak.
HR szakterilleten tapasztalatot
szerzett munkatarsak a vezetdi

gyakorlatok, pozitiv szandéku

egyéni visszajelzések Képzési 4r:

szinttdl fuggetlendil, akik novelni ézalfte.rull(e_ti,L/end(le’(gfelfjadésok >40.000 Ft+ éfa/fc} .
akarjak befolyasukat stratégiai gyeni akciotervek es 520.000 Ft + Afa/f6/vallalat
. beszamoldk a konkrét
szinten , P
eredményekrol

Osszefoglald memdriakartyak és
mobilon futd applikacié, hogy
mindig zsebben legyen a tudas

Nyelv: Magyar
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Egyéni akcidtervek meghatarozasa

#  Agilitas és Projektmanagement hard
Kreativitas és innovaciok dsztonzése
Priorizalas

Feladatmanagement — 4D

Motivalas és befolyasolas hierarchia nélkiil
Szamonkérés — Ellenérzés pozitiv szemlélettel
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Zaras, tanusitvany
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the heart of engagement

Tanacsaddk

Galambos Agnes
Tapasztalat és hattér

# Ugyvezets/ senior tandcsadd, Krauthammer/ Human Digital
Group

Tobb éves sales és HR tapasztalat nemzetkézi kornyezetben

MBA — Case Western University és CEU

BGE -PSZF

Akkreditalt DISC tanacsadd/ Daniel Ofman tanacsadé
Krauthammer Bels6 Egyetem - tréner és coach képzés

H O T ¥

Kis Aniké
Tapasztalat és hattér

#  Tanacsado, tréner — Krauthammer Magyarorszdg, Human Digital
Group
# Global Diversity & Inclusion Program Manager, Work-Life
Integration — IBM
#  Szervezeti sokszinlség és befogadas regiondlis vezet6 (Eurdpa,
Latin-Amerika, Kdzel-Kelet / Afrika) — IBM
Szervezet-fejlesztés, reorganizaciok
Nemzetkdzi management
Corvinus Egyetem Master
Akkreditalt DISC tandcsadd
Krauthammer Bels6 Egyetem - tréner és coach képzés
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