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Vezetdk eszkoztara

A meglévd készségek csiszolasa, a pumm
L . , FR
valtozasok megfelel6 kezelése, a -
hianyz6 kompetenciak kialakitasa F
folyamatos munka. Nem lehet LA
elhanyagolni, kilondsen, ha emberek
iranyitasa a feladatunk. Programunk

segit megtalalni a valaszokat, segit | =iy
valés képet alkotni Onmagunkrol, -"':'/J;
készsegeinkrél, illetve megtalalni a
személyes fejlédési iranyokat.

A cél és a feladat egyértelmid: a ™
lehetd legjobb teljesitményt kihozni | «
magunkbol és a csapatunk tagjaibol.

Fé6 célcsoport Idépontok, helyszin

* Frissen kinevezett vezet6k * 3-4 hét a tréningnapok kozott *ldétartam: 4x1 nap
* Rutinos, t6bb éve vezetoként +8-10 f8s csoportok 2020. 09. 15.
dolgozdk « Interaktiv, mindenkit megmozgato 2020. 10. 13.
+ Csapat-, és projektvezetok vitak, szituacios gyakorlatok, 2020.11. 05.
(team leaderek) pozitiv szandéku egyéni 2020. 11. 24.

visszajelzések
* Egyéni akciotervek és beszamolok
+Nyelv: Magyar a konkréet eredmenyekrél
» Group coaching megkozelités

Szlikség esetén 1 képzési napot
2x fél nap virtualisan tartunk meg!

. A *Helyszin:
J Ossgefogla[o memariakartyak és 1007 Budapest,
mobilon fut6 applikaci6 (KOACH, Margitsziget, Danubius Grand
Klaxoon), hogy mindig zsebben Hotel
legyen a tudas Krauthammer / Human Digital
Group iroda
*Képzési ar:

360.000 Ft + Afa/fé
340.000 Ft + Afa/f6/vallalat
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