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THE EXPERIENCE REMAINS

NOi vezetOoképzes
Vezetbkepzés specialis perspektivabol

Hogyan talalja meg egy né a helyét
a vezetési vilagban? Hogyan tudja
kiemelni az  erOssegeit és
lekizdeni az akadalyokat?
Mennyire szamitanak a nemi
kilénbségek dontési helyzetben?
A nék még mindig alul
reprezentaltak a felsé vezetésben,
holott a kollektiv tudat szerint a n6k
egyuttmikdddbbek, kreativabbak,
eredményorientaltabbak es i
empatikusabb vezet6knek szamitanak. Az 6t napos képzés a vezetes teljes eszkoztaranak
felvonultatasaval és a hiteles hatasgyakorlas Osszetevdi révén igyekszik segiteni az aranyok
javitasaban.

F6 célcsoport Idspontok, helyszin

= N&i vezetok a vallalat *3-4 hét a tréning’r)apok kozott +ldétartam: 5x1 nap
méretétdl és a vezetdi szinttdl * Maximum 8-10 f&s csoportok » 2020. 05. 12.
figgetlendl * Interaktiv, mindenkit megmozgat6 + 2020. 06. 09.
vitak, szituacios gyakorlatok, « 2020. 07. 02.
«Nyelv: Magyar fejle’sz_to egyeni V|ss;ajelzes:ek ; « 2020. 09. 08.
* Egyéni akciotervek és beszamolok « 2020. 10. 06.

a konkrét eredményekrdl
« Osszefoglalé memériakartyak és .
mobilon futd applikacio, hogy *Helyszin:

indi bben | tuda 1007 Budapest
MINEIg esebben fegyen & tdas Margitsziget Danubius Grand Hotel

Krauthammer / Human Digital
Group iroda

*Képzési ar:
450.000 Ft + Afa/fé
430.000 Ft + Afa, 2 f6/vallalat
regisztracioja esetén
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1. nap: Onmagunk eladasa — befolyasolas | 2. nap: Kapcsolati szintek — 360’ |
Beszamolok a gyakorlati megvaldsitasrol

@ Stakeholder elemzés — Kiket szeretnék befolyasolni? ) . P
Tudatos hata Korl3 © Hatékony el6adasok
L7 u : atos ’a asg.yef ?r as o © Masok nézépontjanak figyelembevétele, a valésag
@ NG6i vezetés — kihivasok és sikerek Kkezelése
. Er6sségeim tudatositasa és felhasznalasa @ Targyalasi szintek — a kapcsolattdl a
« Konstruktiv hozzaallas — ut a sikerhez megallapodasig
@ Hogyan ,adjam el” énmagam sikeresen? @ Csoportos targyalasok
« Felfelé befolyasolas — Javaslatok eladasa  Lobbizas és belsé politika: lobbi térkép felallitasa
@ Ellenvélemény, kritika kezelése higgadtan egy projekthez
© Personal Branding — hogyan erdsitsiik személyes @  Felfelé befolyasolas — hatekony kapcsolat
markankat? kialakitasa a vezet6immel

@ Networking — tudatos kapcsolatépités

Egyéni akciotervek meghatarozasa

Egyéni akcidtervek meghatarozasa

4. nap: Nehéz helyzetek

Beszamoldk a gyakorlati megvalodsitasrol Beszamolok a gyakorlati megvalositasrol

@ Célok kitlizése és nyomon kovetése @ lrraciondlis hiedelmeink — belsd blokkok

© Motivalas és delegalas © Munka és maganélet

@ Dicséret — néként hol az egyensuly? & Stresszmechanizmusok, a stressz kezelése

@ Ertékel6 megbeszélések — a fejlddés melletti @ Egyedil néként a vezetésben - gender specifikus
elkdtelez6dés megteremtése dontési mechanizmusok

@ Alulteljesités kezelése @ Asszertivitas — Mikor, kinek és hogyan mondjunk

© Ellenérzés — hogyan ne valljon hatékonyan 'NEM'-et?
mikromenedzsmenté? @ Konfliktusok kezelése

@ Visszajelzések konstruktiv modon @ Valtozasok és reakciok kezelése, a valtozasok

© Coaching tipust vezetés a gyakorlatban bejelentése

@ Sajat szerepeink és teljesitménylink ) )
Egyéni akciotervek meghatarozasa

Egyéni akciotervek meghatarozasa

5. nap: A csapat teljesitményének menedzselése

Beszamoldk a gyakorlati megvaldsitasrol @ Hatékony értekezletek és projektmegbeszélések,
virtualis meetingek

@ Konszenzus jaték

@ Csapat bels6 és kulsd misszioja: 1+1=3,1+1=1

© Dontési mechanizmusok

@ A csapatmiikodés folyamata

@ A csapat létrehozasa

« Sokszinl csapat — diverzitas, tudatalatti elGitélet,
pszicholdgiai biztonsag

& Kapcsolodas és hozzajarulas a szervezethez

@« Csapatfejl6dés és a megfelel6 vezetdi stilus

Egyéni akcidtervek meghatarozasa , Zaras, tanusitvany

Tanacsado Kis Aniko

Tanacsadéi profil
& Vezet6képzeés, tehetségprogramok
&  Személyiség és képesség felmérések
&  Kommunikacid, személyes tudatossag és brand
€  Interkulturdlis és vezet6i coaching
& Diverzitas és HR tanacsadas
Tapasztalat
&  Tanacsado, tréner — Krauthammer Magyarorszag, Human Digital Group
€  Global Diversity & Inclusion Program Manager, Work-Life Integration — IBM
& Szervezeti sokszinliség és befogadas regiondlis vezeté (Eurdpa, Latin-
Amerika, Kozel-Kelet / Afrika) — IBM
Képzettség
&  Akkreditalt TTI Success Insights (DISC) tanacsado
@ NG&i vezetbknek szo6l6 képzések (IBM, Krauthammer)
& Menedzsment tréningek (IBM)
& Interkulturalis Kompetenciak Trénereknek kurzusok
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