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THE EXPERIENCE REMAINS

NOi vezetOoképzes
Vezetbkepzés specialis perspektivabol

Hogyan taldljla meg egy né a
helyét a vezetési vilagban?
Hogyan tudja kiemelni az
erOssegeit és lekuzdeni az
akadalyokat? Mennyire
szamitanak a nemi kulonbségek
dontési helyzetben?

A nék még mindig alul
reprezentaltak a felsd vezetésben,
holott a kollektiv tudat szerint a

nék egyuttmikoddobbek,
kreativabbak,
eredményorientaltabbak és

empatikusabb vezet6knek szamitanak. Az 6t napos képzés a vezetés teljes eszkoztaranak
felvonultatasaval és a hiteles hatasgyakorlas dsszetevéi révén igyekszik segiteni az aranyok
javitasaban.

F6 célcsoport Idépontok, helyszin

*NG6i vezetdk a vallalat * 3-4 hét a tréningnapok kozott *ldétartam: 5x1 nap
méretétdl és a vezetdi szinttél +8-10 fés csoportok 2019.december 5.
fuggetlendl « Interaktiv, mindenkit megmozgato 2020. januar 16.

vitak, szituaciés gyakorlatok, 2020. februar 6.
*Nyelv: Magyar pozitiv szandéku egyéni 2020. marcius 5.
visszajelzések 2020.aprilis 2.
* Egyéni akciotervek és beszamolok
a konkrét eredményekrél
« Osszefoglalé memoriakartyak és *Helyszin:
mobilon futé applikacio (KOACH, 1007 Budapest
Klaxoon), hogy mindig zsebben Margitsziget Danubius Grand Hotel
legyen a tudas Krauthammer / Human Digital
Group iroda
*Képzési ar:

450.000 Ft + Afa/f6
430.000 Ft + Afa/fé/vallalat
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Tartalom

1. nap: Onmagunk eladasa - befolyasolas

4. nap: Nehéz helyzetek \

©  Stakeholder elemzés — Kiket szeretnék Beszamolok a gyakorlati megvalositasrol
befolyasolni? @ Irracionalis hiedelmeink —belsé blokkok — létezik-e
©  Noi vezetés — kihivasok és sikerek Gvegplafon
@  Tudatos hatasgyakorlas: manipulacio vagy 2  Egyedul néként a vezetésben - gender specifikus
motivacio? déntési mechanizmusok
@  Erésségeim tudatositasa és felhasznalasa %  Stresszmechanizmusok — projekcio-indentifikacio-
@  Pozitiv Bels6 Hozzaallas-ut a sikerhez fixacio
2  Onmagam eladasa — hogyan ,értékesitsem” &  Mikor, kinek és hogyan mondjunk hatékonyan
magamat sikeresen? 'NEM’-et? Asszertivitas
@&  Felfelé befolyasolas — Otletek eladasa 2 Konfliktusok kezelése, szabalyok, megallapodas
©  Personal Branding — hogyan er8sitsuik elérése, eszkalacio
személyes markankat? ©  Valtozasok — és reakciok kezelése
Egyéni Akciotervek meghatarozasa Egyéni Akciotervek meghatarozasa
2. nap: Kapcsolati szintek - 360’
Beszamolok a gyakorlati megvaldsitasrol Beszamolok a gyakorlati megvalésitasrol

@  Lathatosag proaktiv ndvelése, véleménylnk
képviselete nagyobb hallgatdsag elétt

@  Ellenvetések, kritika és agresszio kezelése

«  Targyalasi szintek — a kapcsolattol a
megallapodasig

©  Masok nézépontjanak figyelembevétele,
toleralasa

@  Lobbizas és bels6 politika: lobbi térkép
felallitasa egy projekthez

«  Csoportos targyalasok Zaras, tanusitvany

©  Networking — tudatos kapcsolatépités

A csapat létrehozasa

Sokszini csapat — diverzitas

Bels6 és kuls6é misszid: 1+1=3,1+1=1
Konszenzus jaték

A csapatfejl6dés valtozasi gorbéje

Hatékony értekezletek és projektmegbeszélések
Doéntési mechanizmusok

A csapatm(ikodés folyamata

eeeeceecee

Egyéni Akcidtervek meghatarozasa

Beszamolok a gyakorlati megvalositasrol

w  Célok kitizése és nyomon kovetése

©  Motivalas és egyéni preferenciak
figyelembevétele

¢ Dicséret — néként hol az egyensuly?

@  Ertékel6 megbeszélések — a fejl6dés melletti
elkotelez6dés megteremtése

@ Alulteljesités kezelése

@  Ellenérzés — hogyan ne valljon
mikromenedzmenté?

@  Visszajelzések konstruktiv médon

©  Coaching tipusu vezetés a gyakrolatban

Egyéni Akcidtervek meghatarozasa

Tanacsado Kis Aniko
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Nemzetkozi, regionalis program fejlesztés és menedzsment
© Vezetok bevonasa, szemléletformalas

& NG&i tehetségfejleszté és munka-maganélet programok
€ Interkulturdlis és vezetdi coaching
Tapasztalat
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Tanacsado, tréner — Krauthammer Magyarorszag, Human Digital Group
Global Diversity & Inclusion Program Manager, Work-Life Integration — IBM
Szervezeti sokszinliség és befogadas regiondlis vezeté (Eurdpa, Latin-
Amerika, Kozel-Kelet / Afrika) — IBM

Képzettség

)

2  Akkreditalt TTI Success Insights (DISC) tanacsado

[

&  NG&i vezetbknek sz06l6 képzések (IBM, Krauthammer)

©

&  Menedzsment tréningek (IBM)

% Interkulturalis Kompetenciak Trénereknek kurzusok

Krauthammer Partners Magyarorszag Kft. / Nyilt képzések lebonyolitasaban kézremiikédé partneriink: Human Digital Group / — 1007 Budapest, Grand Hotel Margitsziget IV em. - Hungary

Tel: +36 30 605 7946 - E-mail: info.hungary@krauthammer.com - www.krauthammer.hu



http://www.krauthammer.hu/

